
平成 30 年度  

横浜市育児休業代替任期付職員採用候補者選考 

受験案内 
平 成 3 0 年 1 1 月    

  横浜市人事委員会 

面接日 平成 31 年１月８日（火）～15 日(火)(予定) 
のいずれか１日を指定（土日・祝日を除く。） 

 

◆募集職種◆

社会福祉、土木、建築、造園、 

環境、衛生監視員、保育士、保健師 

【申込受付期間】 
●郵送申込●

平成 30 年 12 月３日（月）～12 月 17 日（月）消印有効

※ 簡易書留にてお申し込みください。

◆注意事項◆

横浜市育児休業代替任期付職員は、育児休業を取得する職員の代替として勤務する正規職員です。 

職員の育児休業の取得状況によっては、合格しても採用されない場合があります。 

○採用候補者選考合格者は「採用候補者名簿」に登載されます。

○名簿登載期間は３年間です（その間、職員の育児休業が発生した場合に採用についての連絡をしま

す。）。

○任期はおおむね６か月以上３年未満で、職員の育児休業期間等に応じて設定されます。

○育児休業代替任期付職員は、任期が定められていること以外、勤務条件（給与、勤務時間、休暇、

服務、災害補償等）については、原則として一般の職員と同様の扱いとなります。

※ 育児休業及び育児短時間勤務を利用することはできません。

◎横浜市職員採用選考は、皆さんの申込みによって選考の準備が進められ、経費は、市民の

方に納めていただいた税金が使われます。貴重な税金を有効に活用するためにも、選考の

申込みをした人は、必ず受験するようお願いします。



１ 選考区分、募集人員及び職務概要 

 募集人員については、現時点における予定に基づくもので、今後変わることがあります。 

選考区分 国籍 募集人員 職務概要 

社会福祉 

国
籍
は
問
い
ま
せ
ん
（
※
）

40名程度 
主に、区役所や社会福祉施設、児童相談所などで指導員や相談員として、指導、

相談、調査などの業務に従事します。 

土 木 数名 
主に、総合的な都市整備や、道路、河川、上下水道、港湾、地下鉄などの計画・

建設において、土木関係の専門的技術の業務に従事します。 

建 築 数名 
主に、総合的な都市整備や、公共施設（庁舎・学校・地下鉄など）の建設、開発・

建築指導などの業務に従事します。 

造 園 数名 
主に、都市公園や緑地、街路樹に係る設計・工事監督・維持管理及び開発に伴う

緑化協議などの業務に従事します。 

環 境 数名 

主に、工場の規制指導、大気・水質等の理化学分析、上下水処理等の水質管理、

生態系や環境保全のための調査研究、地球温暖化対策など環境施策に係る企画・立

案などの業務に従事します。 

衛生監視員 

日
本
国
籍
を

有
す
る
人

数名 

主に、健康福祉局や区役所、市場などで、食品関係施設や環境衛生営業施設など

に対する監視指導・検査や、動物の保護管理等の業務に従事します。獣医師免許保

持者については、動物愛護センターにおける動物の保護管理等の業務や、食肉衛生

検査所におけると畜検査等の業務に従事することもあります。 

保育士 

国
籍
は
問
い
ま
せ
ん
（
※
）

35名程度 
保育園、児童養護施設、母子生活支援施設、一時保護所などで保育業務に従事し

ます。 

保健師 10名程度 

区役所（福祉保健センター）などで母子、高齢者、障害者等の保健福祉に関する

相談・支援のほか、専門性を活かした地域活動を通じて、市民の健康づくりをサポ

ートする業務に従事します。 

※ 詳細は５ページ参照

 【注意事項】 

（1）交替制勤務などを要する職場に配属されることがあります。

（2）企業局を含む、横浜市の全組織に配属される可能性があります。

（3）複数の申込みはできません（複数の申込みをした場合、最初に到達したもの以外の申込みは無効です。）。

２ 受験資格 

◆ 選考の途中で、受験資格がないことが明らかになった場合は、その後の選考を受験できません。この場合、棄権と同様に取り

扱います。また、合格している場合は、合格を取り消します。

(1) 各区分共通の受験資格

ア 地方公務員法第 16条により、次に該当する人は受験できません。

(ｱ) 成年被後見人、被保佐人（※）

(ｲ) 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人

(ｳ) 横浜市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人

(ｴ) 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団

体を結成し、又はこれに加入した人

※ 民法の一部を改正する法律（平成 11年法律第 149号）附則第３条第３項の規定により、従前の例によることとされる者を含

む。 

イ 衛生監視員区分は、日本国籍を有する人。その他の区分については、国籍は問いません。

なお、外国籍の方は５ 外国籍職員の担当業務について（５ページ）を参照してください。

ウ 年齢制限はありません。
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(2) 選考区分ごとの受験資格

選考区分 受験資格（資格・免許など） 

社会福祉 社会福祉主事の任用資格を有する人又は平成 31年３月までに取得する見込みの人（※１） 

土 木 

総合的なまちづくりの計画や市街地整備事業、道路、河川、上下水道、港湾などの土木事業において、次のい

ずれかの職務経験を３年以上（平成 30年 10月 31日現在）有する人（※２） 

①企画・立案及び計画策定・進行管理、事業推進

②改修・整備等工事の設計・積算・審査

③工事の実施計画・管理・検査、工事・補修・改修・整備等の施工監理

建 築 

次のいずれかの職務経験を３年以上（平成 30年 10月 31日現在）有する人（※２） 

①開発又は建築に関する基礎設計又は審査業務

②土地又は建物に関する法令制限等の調査業務

③設計、積算、施工監理、改修又は保全管理

④市街地整備事業等の企画又は計画調整業務

⑤都市計画、まちづくり等の企画又は調査業務

造 園 

次のいずれかの職務経験を３年以上（平成 30年 10月 31日現在）有する人（※２） 

①公園や緑地の計画・設計・管理

②造園工事施工管理

③都市緑化・景観等に関する調査研究

環 境 

次のいずれかの職務経験を３年以上（平成 30年 10月 31日現在）有する人（※２） 

①事業場等の公害防止

②大気・水質等の理化学分析

③水処理等の水質管理

④生態系や環境保全等のための調査研究

⑤めっき等表面処理分野における加工・試験・分析

衛生監視員 食品衛生監視員の資格を有する人又は平成 31年３月までに取得する見込みの人（※３） 

保育士 

次のいずれかに該当する人 

(1) 保育士の登録を受けている人又は平成 31年３月までに登録される見込みの人

(2) 神奈川県において、国家戦略特別区域法の規定による国家戦略特別区域限定保育士の登録を受けている人

又は平成 31年３月までに登録される見込みの人

保健師 保健師の免許を有する人又は平成 31年中に免許取得見込みの人 

※１ 社会福祉の受験資格について

社会福祉主事の任用資格を有するには、次のア～ウのいずれかに該当することを要します。 

ア 社会福祉法により、厚生労働大臣の指定する科目のうち、学校教育法に基づく大学（短期大学を含む。）

において、３科目以上履修し、卒業すること 

※ 指定科目については、横浜市職員採用案内ホームページ「始動。」（裏表紙参照）で必ず確認してくだ

さい。 

科目名称が完全に一致していない場合でも、次のいずれかの場合には受験できます。 

(ｱ) 科目名称が次の通知の読替えの範囲に合致する場合

・社会福祉法第 19条第１項第１号に基づく厚生労働大臣の指定する社会福祉に関する科目の読

替えの範囲等の一部改正について（平成 25年３月 28日社援発 0328第３号厚生労働省社会・援 

護局長通知） 

(ｲ) 履修科目が指定科目に合致するものとして、国から個別に認定を受けた旨の証明書を大学が発

行する場合 

(ｳ) 社会福祉主事任用資格取得（見込み）を証明する書類を大学が発行する場合

イ 社会福祉法により、都道府県知事の指定する養成機関又は講習会の課程を修了すること

ウ 社会福祉士又は精神保健福祉士の資格を有すること
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※２ 土木・建築・造園・環境の受験資格について

ア 雇用形態は問いません。

イ 勤務先での勤務時間が休憩時間を除き、週 30時間以上であることが必要です。

ウ 連続した１月以上の無給の休業期間（出産休暇は除く。）は、職務経験に含むことはできません。

エ 勤務先が複数ある場合、それぞれの勤務先での勤務期間を合算することができます。

エントリーシートの「これまでの職務経験」には、受験資格に係る全ての勤務先での

職務経験を記入してください。 

オ 職務経験の確認のため、最終合格発表後に職歴証明書等の提出ができる人に限ります。

職務経験の証明ができなかった場合は、合格を取り消します。

※３ 衛生監視員の受験資格について

食品衛生監視員の資格を有するには、次のア又はイのいずれかに該当することを要します。  

ア 学校教育法に基づく大学（短期大学を含む。）又は高等専門学校において下表のいずれかの課程を

修め卒業した人又は平成31年３月までに卒業する見込みの人 

①医学 ②歯学 ③薬学 ④獣医学 ⑤畜産学 ⑥水産学 ⑦農芸化学

※ ⑤畜産学、⑥水産学、⑦農芸化学については、厚生労働省が定める課程を修めて卒業した人

（卒業する見込みの人）が該当します。必要となる課程については、横浜市職員採用案内ホーム 

ページ「始動。」（裏表紙参照）で必ず確認してください。 

※ 「医師」、「歯科医師」、「薬剤師」又は「獣医師」の免許をすでに有する人も含まれます。

イ 食品衛生法及び食品衛生法施行令により都道府県知事の登録を受けた食品衛生監視員の養成施設

（平成 27年３月 31日以前に厚生労働大臣の登録を受けた食品衛生監視員の養成施設を含む。）（学 

校教育法に基づく大学（短期大学を含む。）又は高等専門学校）において所定の課程を修め卒業した 

人又は平成 31年３月までに卒業する見込みの人 

※ 資格を取得できる養成施設及び所定の課程（コースなど）については、横浜市職員採用案内

ホームページ「始動。」（裏表紙参照）で必ず確認してください。

３ 選考科目・日程等 

選考科目・日程 内容 合格発表日 発表場所 

作文（作文用紙を申込時に提出。） 

提出方法・記入する内容については、以下【作文のテー

マ】及び８ページを参照してください。

指定された内
容を作文用紙
に記入 

平成31年１月25日（金）   

午前10時（予定） 

横浜市職員採用案

内ホームページ

「始動。」及び市

庁舎屋外掲示板

（ＪＲ関内駅側）

に合格者の受験番

号を１週間掲示し

ます。 

選考結果は、合否

にかかわらず文書

で通知します。 

面接 

平成31年１月８日（火）～15日（火）（予定） 
のいずれか１日を指定（土日・祝日を除く。） 

※ 日時・会場などは、選考通知書で指定します

（８ページ参照）

※ 選考日時の変更は受け付けることができません。

あらかじめ御了承下さい。

個別面接 

【作文のテーマ】 

『 主体性を持って行動することの重要性について、これまでの経験を踏まえ、あなたの考えを述べなさい。 』 

この「受験案内」の 13ページにある作文用紙に記入し、申込書等の提出書類と併せて平成 30年 12月 17
日（月）（消印有効）までに人事委員会事務局任用課宛てに郵送してください。 
※ 作文用紙は横浜市職員採用案内ホームページ「始動。」からもダウンロードできます。
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４ 合格者の決定及び配点 

作文と面接の結果を総合して決定します。 

５ 外国籍職員の担当業務について 

外国籍の方が受験を希望する場合は、次の事項を確認してください。 

    配属について 

公務員の基本原則（「公権力の行使または公の意思の形成に参画する公務員については、日本国籍を 

必要とする」）に基づき、横浜市では、外国籍の職員は次のような業務や職に就くことができません。 

公権力の行使にあたる業務について 

公権力の行使にあたる業務とは、次のとおりです。 

・市民の権利や自由を一方的に制限する内容を含む業務

・市民に義務や負担を一方的に課す内容を含む業務

・市民に対して強制力をもって執行する業務

・その他公権力の行使に該当する業務

公権力の行使にあたる業務が含まれる区分と代表的な業務の具体例 

＜公権力の行使にあたる業務が含まれる区分＞ 

社会福祉、土木、建築、環境 

＜代表的な業務の具体例＞ 

社会福祉  ：生活保護の決定など 

土木    ：都市計画決定、開発規制など 

建築    ：建築行為の制限など 

環境    ：各種規制など 

作文 面接 総合点 

100 300 400 
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６ 合格から採用まで 

(1) 選考に合格した人は、採用候補者名簿に登載されます。

(2) 受験資格がないこと又は申込書記載事項が正しくないことが明らかになった場合は、合格を取り消します。

(3) 採用候補者名簿に登載されると、平成 31 年４月１日以降、職員の育児休業の取得状況に応じて、名簿登

載期間の３年間で順次採用されます（採用は不定期であり、すぐに採用されない場合があるほか、登載され 

ても必ず採用されるとは限りません。）。 

(4) 採用にあたっては、事前に、勤務条件や勤務地、職務経験を確認するための連絡をします。その連絡は、

居住地等を考慮のうえ、原則として成績上位順に連絡します。 

(5) 採用が決まった人については、健康診断の受診や各種書類の提出などの手続を別途依頼します。

(6) 育児休業を取得する職員の産前・産後休暇期間に、勤務が可能な人については、アルバイトとして採用す

ることがあります。 

(7) 外国籍の人で採用されるのは「永住者」、「日本人の配偶者等」、「永住者の配偶者等」、「定住者」及び

「特別永住者」の人です。 

《参考 採用までの流れ》 

７ 給与 

職員の給与は、「横浜市一般職職員の給与に関する条例」などに基づき支給されています。 

平成 30年 11月現在の初任給の目安は下表のとおりです。卒業後（保健師、保育士及び衛生監視員については、免

許・資格取得後）の職歴等がある場合には、一定の基準に基づいてこの額に加算される場合があります。このほか、

期末・勤勉手当や通勤状況・住まいの状況などに応じて通勤手当・住居手当などが支給されます。また、採用される 

までに条例などの改正等が行われた場合は、その定めるところによります。 

給与月額（地域手当を含む。） 給与月額（地域手当を含む。） 

保
健
師

大学卒 ２１９，２４０円 
そ
の
他

大学卒 ２０２, ８８４円 

短大卒 
（３年制） ２１０，５４０円 大学院修士 

課程修了者 ２１９，２４０円 

保
育
士

大学卒 ２０２, ８８４円 
※衛生監視員区分の短期大学（２年制）及び高等専

門学校新規卒業者の場合・・・179,200円（参考） 

短大卒 １７９，２２０円 

高校卒 １６６，５７６円 

育児休業の発生 
採
用
選
考
受
験

採
用
の
手
続

任
期
付
職
員
採
用

 

採
用
に
つ
い
て

の
連
絡

合
格

名
簿
登
載

＝ 
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８ 勤務時間及び休暇等 

(1) 勤務時間

原則として、月曜日から金曜日の午前８時 30 分から午後５時 15 分（休憩時間正午～午後 1 時）までです。職種

や配属される職場によっては、早番・遅番・土日祝日勤務・夜間勤務・24時間の交替勤務(当直勤務)もあります（必

要に応じて超過勤務が発生する場合もあります。）。 

(2) 休  暇 

年次有給休暇（年間 20日間）のほか、夏季休暇・病気休暇・結婚休暇・出産休暇、介護休暇などの休暇制度が 

あります。 

(3) そ の 他

育児休業及び育児短時間勤務を利用することはできません。

※ 上記内容は、平成 30 年 11 月１日現在のものであり、変更になる場合があります。

９ その他 

(1) 申込書類提出後の選考区分の変更は認めません。

(2) この選考において提出された書類は、一切返却しません。

(3) 受験に際して市が収集する個人情報は、採用選考及び採用に関する事務以外の目的への使用は一切しません

（アルバイトとしての採用の連絡を除く。）。ただし、合格者の提出書類等の個人情報は、「採用候補者名簿」

登載後の採用についての連絡の際などに、人事情報として使用します。 

(4) 身体の障害等のため受験上の配慮を必要とされる方は、必ず 12月 17日（月）午後５時 15分までに電話・

FAX 等で相談してください。 

(5) 選考の合格者には、通知に当該選考の総合順位・総合得点を記載して送付します。

(6) 選考の不合格者には、通知に当該選考の総合順位、各選考科目の得点、総合得点及び合格点を記載して送付

します。 

(7) 横浜市育児休業代替任期付職員への採用は、横浜市職員（任期の定めのない）の採用とは無関係であり、そ

の他の職員採用の際に優先されるものではありません。

10 アンケート 

今後の職員採用における広報などの参考としますので、アンケートに御協力をお願いします。 

回答は申込書下部の回答欄に記入してください。 

なお、このアンケートは、試験の合否に一切関係ありませんので、率直な御意見をお聞かせください。 

１ あなたが横浜市育児休業代替任期付職員の採用情報を知ったきっかけは何ですか。（３つまで） 

01 広報よこはま 02 新聞 03 テレビ 04 ラジオ 05 駅広告  

06 横浜市人事委員会事務局公式ツイッタ― 07 横浜市育児休業代替任期付職員の経験がある 

08 その他（かっこの中に具体的に御記入ください。） 

  ２ あなたはどこで(どのように)「受験案内」を入手しましたか。（３つまで） 

01  横浜市職員採用案内ホームページ「始動。」 02 区役所広報相談係 

03 行政サービスコーナー 04 横浜市東京プロモーション本部 05 市民情報センター 

06 公務員専門学校 07 学校就職担当課 08 ハローワーク 09 知人・友人・家族 

10 郵送請求 11 その他（かっこの中に具体的に御記入ください。）
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11 受験手続

提出書類 

１ 申込書 

２ エントリーシート

３ 作文用紙 

※ 申込期間内でも、指定の様式以外の書類提出による申込みは認めませんので御注意ください。
※ ４、９、10ページを参照し、必要事項を記入してください。

申込方法 

【受付期間】平成 30年 12月３日(月)～12月 17日(月) 消印有効 

【宛先】〒231-0021 横浜市中区日本大通１５ 横浜朝日会館７階 

横浜市人事委員会事務局任用課 

提出書類一式を封筒に入れ、封筒の裏面に差出人の住所、氏名を明記し、表面に「育児休業代替任

期付職員採用候補者選考申込書 在中」と朱書きしてください。また、郵便事故防止のため、必ず「簡

易書留」扱いにしてください。 

なお、簡易書留の控えは選考通知書が届かないときの確認手段になりますので、選考通知書が届く

まで必ず保管しておいてください。 

※上記宛先に直接持参しても、申込みは受け付けません。

選考通知
書の交付 

 12月 21 日(金)以降に送付する予定です。横浜市職員採用案内ホームページ「始動。」及び市庁舎屋
外掲示板（ＪＲ関内駅側）での合格発表は受験番号のみを掲示しますので、大切に保管してください。 
12 月 25 日(火)を過ぎても選考通知書が届かない場合は、12 月 27 日(木)までに人事委員会事務局

任用課に問い合わせてください。 

この「受験案内」の 11～13 ページにある様
式又は横浜市職員採用案内ホームページ「始
動。」からダウンロードしたものを利用して
ください。 

【申込書類の提出について】 

申込書等が折らずに入る大きさの封筒（角型２号）に入れてください。 

差
出
人
住
所

差
出
人
氏
名

忘れずに記入して 

ください。 

横
浜
市
中
区
日
本
大
通 

横
浜
朝
日
会
館
７
階

231-0021

横
浜
市
人
事
委
員
会
事
務
局

任
用
課

行

育
児
休
業
代
替
任
期
付
職
員

採
用
候
補
者
選
考
申
込
書

在
中

簡
易
書
留

切手 

郵便局で必ず 
「簡易書留」にして
ください。 

赤字で記入してください。 

表 裏 

提出に必要なもの 

必要事項を記入 

※４ページ参照

必要事項を記入 

※10ページ参照

必要事項を記入 
写真を貼付 
※９ページ参照

＜申込書＞ 
11ページ 

＜エントリーシート＞ 
12ページ 

＜作文用紙＞ 
13ページ 

15 
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【申込書記入例】 
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エントリーシート記入上の注意

エントリーシートの様式は、横浜市職員採用案内ホームページ「始動。」からダウンロードすることができま

す。

記入方法は、パソコン入力・手書きのいずれでも構いません。手書きの場合は、黒のボールペンではっきり 

と記入してください。 

記入にあたっては、以下の注意事項をよく読んでください。 

１ 行数を増やす、外枠を広げるなどの様式の変更は認めません。 

また、画像などを貼り付けることも認めません。 

２ （※）欄入力の際は、該当する項目を囲む（オートシェイプ等を利用）か、不要なものを削除してください。 

３ 各欄について 

選考区分：選考区分の名称を記入。 〔例〕社会福祉 

年齢  ：平成 31年４月１日現在の年齢を記入してください。 

これまでの職務経験：古いものが一番上になるように記入してください。 

土木・建築・造園・環境区分の方は、受験資格に該当する職務経験は必ず記入してください。 

受験資格に該当する全ての職歴を書ききれない場合は、別紙（エントリーシートと同様の様式）に記 

載してください。その際は、エントリーシートの右下に「ページ／総数」を記載してください。 

資格・免許：主な資格・免許などについて記入してください。社会福祉・衛生監視員・保育士・保健師 

区分の方は、受験資格に該当する資格・免許などを必ず記入してください。 

本市含む併願状況：民間企業の場合は会社名を記入する必要はありません。 

 [例]○○県、横浜市（社会人）、民間企業 

エントリーシート提出後の記載内容及び様式の変更は一切認めません。

選考区分や受験資格等の項目で修正が必要であると判断した場合は、こちらから御連絡します。
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平成３０年度横浜市育児休業代替任期付職員採用候補者選考   エントリーシート

○エントリーシートは面接の参考資料になります。記入にあたっては「受験案内」の 10 ページを必ず読んでください。 

選 考 区 分 受験番号 氏 名 年齢(※）

（ 平 成 31 年 ４ 月 １ 日 現 在 ） 
※記入しないでください （フリガナ） 歳 

昭和・平成  年 
月 日生 

学

歴

在学期間（※） 学  校  名 学部・学科名 該当するものを囲む(※） 

そ
の
前 

S H 年 月 
～ 

S H 年 月 

卒業・卒業見込 

在学中(  年)・中退 

最
終 

S H 年 月 
～ 

S H 年 月 

卒業・卒業見込 

在学中(  年)・中退 

こ
れ
ま
で
の
職
務
経
験
（
旧

→

新
）

期間(※） 経験年数 勤務先の名称 職 務 内 容 ( 簡 潔 に ) 
雇用形態 

（正社員、非常勤 等） 

※土木・建築・造園・環境は受験資格に係る職歴を必ず記入してください。

S H 年 月 日 
～ 

S H  年 月 日 

年 月 

S H  年 月 日 
～ 

S H  年 月 日 

年 月 

S H 年 月 日 
～ 

S H  年 月 日 

年 月 

S H 年 月 日 
～ 

S H  年 月 日 

年 月 

S H 年 月 日 
～ 

S H  年 月 日 

年 月 

受 験 資 格 該 当 年数 
（通算） 

年 月 
←土木・建築・造園・環境区分の方は、 

受験資格に該当する職務経験年数 を通算してください。 

※ 受験資格に該当する経験年数及び内容の記載に誤りがあった場合は、合格を取り消すことがあります。

 資格・免許 取得年月(※） 

Ｓ・Ｈ 年  月   取得・取得見込 

Ｓ・Ｈ 年  月  取得・取得見込 

性
格

セールスポイント 改善したいところ 

自己啓発活動・趣味など 本市含む併願状況 

切
り
取
り
線
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(600字)

(20×33)

   主体性を持って行動することの重要性について、これまでの経験を踏まえ、あな
たの考えを述べなさい。（600字程度）

 選考区分  氏名

＜テーマ＞ 

平成30年度横浜市育児休業代替任期付職員採用候補者選考　作文 

切
り
取
り
線
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横浜市人事委員会事務局調査任用部任用課 
〒231－0021 横浜市中区日本大通15 横浜朝日会館７階  

TEL  ０４５（６７１）３３４７  FAX  ０４５（６４１）２７５７ 

ＪＲ関内駅 

東京、横浜 大船 

日
本
大
通
り

中区 
役

所

日本銀行

横浜支店

ＹＭＣＡ

市営地下鉄
関内駅

（１番出口）

み
な
と

大
通

り

 横浜市庁舎

横浜公園

横浜スタジアム

南口 

横浜情文
センター

港郵便局神奈川県庁 

本町通り

大
桟
橋
通
り

ＮＴＴ

横浜ビル

みなとみらい線

（情文センター口）

みなとみらい線
 日本大通り駅
（スタジアム口）

人事委員会事務局 

（横浜朝日会館７階） 
TEL 045-671-3347 

合格発表 

掲示場所 

日本大通り駅

▼平成 29年度実施結果

選考区分 申込者(人) 受験者(人) 
最終合格者 

(人) 

競争率 

(倍) 

社会福祉 34 31 22 1.4 

土木 2 2 1 2.0 

建築 4 3 2 1.5 

造園 0 － － － 

環境 2 2 1 2.0 

衛生監視員 4 4 1 4.0 

保育士 24 24 22 1.1 

保健師 4 2 1 2.0 

受験手続その他採用選考に関するお問合せは・・・ 

採用選考に関することは、横浜市職員採用案内ホームページ「始動。」をチェック！ 

横浜市人事委員会事務局公式 Twitter  @yokohama_ninyo 

〔横浜市庁舎周辺図〕 

横浜市庁舎 

●ＪＲ関内駅南口下車徒歩約１分

●市営地下鉄関内駅下車徒歩約３分

●みなとみらい線日本大通り駅

（スタジアム口・情文センター口）

下車徒歩約 10分 

人事委員会事務局（横浜朝日会館７階） 

●みなとみらい線日本大通り駅

（スタジアム口・情文センター口）

下車徒歩約３分 

●ＪＲ・市営地下鉄関内駅下車徒歩約 10分

朝日新聞横浜総局のあるビルの７階です。 

横浜市人事委員会事務局調査任用部任用課 平成 30年 11月発行 
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